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• ”Teknologia ei ratkaise hyvinvoinnin huolia, mutta voi auttaa siinä. Mittareiden 
avulla saadaan esille asioita, jotka eivät aiemmin ole olleet näkyviä. Päästään 
ikään kuin ihon alle.” Minna Ruckenstain, kuluttajatutkimuskeskus.

• ”Henkilökohtainen opastus ja teknologia auttavat liikunnallisesti ei-aktiivisia 
liikkumaan enemmän. Fyysisen aktiivisuuden lisääminen kehittää hyvinvointia.” 
Tutkimus Jyväskylän yliopistolla 2013. 

• ”Kuluttajilla on riittävästi tietoa terveistä elämäntavoista, mutta tieto ei 
muunnu teoiksi  ja käyttäytymisvalinnoiksi arjessa. Yksin tiedon lisääminen 
auttaa merkittävästi tilannetta. ”Ilkka Korhonen, terveydenhuollon professori. 
TUT.

• ”Neljänkymmen vuoden liikuntaurani aikana tämä sykevälianalyysi oli 
ensimmäinen joka tärähti oikein kunnolla ehkä sykemittareitten jälkeen. Se 
antaa ihan uuden tulokulman ihmisen valmentamiseen. Se on avannut silmiäni 
siitä, että suomalaiset ovat tänä päivänä erittäin kuormittuneita.”  Matti 
Heikkilä, valmentaja ja testaaja.
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IKÄ JA PALAUTUMISEN TARVE
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• Kansainvälisen metsäteollisuusyrityksen työntekijöille on tehty yhteensä 1500 

Hyvinvointianalyysia Suomessa, Kiinassa ja Saksassa.

• Kokemusperäinen tieto vakuuttaa työterveyshuollon johtavan lääkärin Tero 

Kemppaisen: ”Työntekijät ovat kokeneet, että saavat oikeasti vinkkejä 

jaksamiseensa. Se kannustaa meitä jatkamaan. Paras palaute on, kun 

henkilöstöltä satelee jatkuvasti pyyntöjä päästä Hyvinvointianalyysiin.”

• Ensimmäisen mittauksen jälkeen työntekijä tekee itse hyvinvointilupauksensa. 

Lisäksi tarvitaan seurantamittaus, joka näyttää lupausten toteuttamisen 

vaikutukset. ”Hyvinvointilupaukset toteutuvat hyvin. Äskettäin yksikössämme 

tehtiin 54 lupausta, joista 40 toteutui. Niistä 32 toteutui kokonaan ja 8 osittain.”

• Hyödyt löytyvät, kun sykekäyrään yhdistetään työntekijän pitämä päiväkirja ja 

asiantunteva palaute. ”Näistä saadaan välillä hurjan hyviä korrelaatioita 

jaksamiseen liittyen. Ja viesti on paljon tehokkaampi kuin jos lääkäri tai vaimo 

olisi asiasta huomauttanut. Henkilökohtainen palaute avaa silmiä tulosten 

tosiasioille.”
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• Ympärivuorokautinen mittaus 
yhdistää työn, vapaa-ajan ja unen
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